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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“CARAFA-GIUSTINIAN/I”

Piazza Luigi Sodo n. 2 - 82032 CERRETO SANNITA(BN) - C.F. 92048810623 - Cod.mecc.BN1S022003
https://www.carafagiustiniani.edu.it bnis022003@istruzione.it bnis022003@pec.istruzione.it

Al DOCENTI
LORO SEDI
SITO WEB
ALBO ON LINE

Oggetto: Avviso interno per selezione di n. 6 componenti del Gruppo di Progettazione Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).- titolo progetto “Conoscenza come base per la
liberta”

Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-15646 CUP C54D22002820006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

Visto il Decreto Interministeriale n. 129/2018 (Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25;
VISTO il programma annuale esercizio finanziario anno 2023;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0”
in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022, recante Decreto di riparto delle risorse
per le azioni di prevenzione e contrato della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento
1.4 “ Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica nell’'ambito della missione 4 — Componente 1- del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
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VISTA la determina di assunzione in bilancio del progetto;
VISTA la nomina a RUP del Dirigente Scolastico;

ACQUISITA I'autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo di Projet Manager a favore del Dirigente
Scolastico, da parte dell’lUSR Campania, che autorizza all’avvio delle procedure previste nell’ambito del
progetto;

VISTO [l'assunzione di incarico aggiuntivo di project manager del Dirigente Scolastico - Direzione e
coordinamento della presente azione, prot. n. 3704 del 07/08/2023;

PRESO ATTO che & prevista per I'attuazione del progetto un’attivita tecnica svolta dal Team per la
prevenzione della dispersione scolastica composto da docenti tutor esperti interni e/o esterni.

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’lstruzione e del Merito, dove si raccomanda che |l
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso
delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso
procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in
possesso delle necessarie competenze per I'espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di 3/6 informazioni contenute nel d.Igs.
33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA)
ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016- 18;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.11 del 15/02/2023 resa ai sensi dell’art. 45 comma 2 lettera h) del
D.l. n. 129/2018;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa la nostra scuola & inerente il Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dall’lUnione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO in particolare, I’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo di € 217.678,07 €;

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione e ricerca —
Investimento M4C111.4-2022-981-P-15646 del PNRR — Scuola 4.0 risultano necessarie le attivita di
progettazione di percorsi formativi diversificati sui seguenti specifici Ambiti di intervento:

1. Il primo Ambito di intervento prevede percorsi formativi individualizzati e personalizzati in favore
degli studenti che mostrano particolari fragilita motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio
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di abbandono, c.d. dispersione implicita o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, c.d.
"dispersione esplicita".

2. Il secondo Ambito di intervento prevede percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione, ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e
impegno, erogati a piccoli gruppi di ALMENO 3 DESTINATARI.

3. Il terzo Ambito di intervento prevede percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie.
Questa attivita finalizzata a SUPPORTARE LE FAMIGLIE nel concorrere alla prevenzione e al contrasto
dell'abbandono scolastico, prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il
coinvolgimento di ALMENO 3 DESTINATARI.

4. |l quarto Ambito di intervento prevede percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari. Tale attivita si
riferisce a percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari, afferenti a diverse discipline e tematiche
in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento progettato dalla scuola, anche in rete con il
territorio.

CONSIDERATO che I'attivita rientra tra quelle regolarmente previste nel P.T.O.F. della scuola;

CONSIDERATO che “I'Investimento 1.4 — Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
finanziato dall'Unione Europea — Next Generation EU — si pone I'obiettivo di misurare e monitorare i divari
territoriali, anche attraverso il consolidamento e la generalizzazione delle prove PISA/INVALSI e di ridurre i
divari territoriali in Italia per quanto concerne il livello delle competenze di base (italiano, matematica e
inglese) e, in particolare, nel Mezzogiorno”;

TENUTO CONTO che il team della progettazione “effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono
o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta
e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali,
si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con
i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,
favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie”;

RITENUTO necessario individuare docenti esperti in qualita di “componenti del Team per la dispersione” per
la corretta progettazione ed esecuzione del progetto in oggetto, unitamente ad eventuali aggiornamenti che
si rendessero necessari in corso d’opera ai sensi dell’art.1 dell’Accordo di Concessione;

DETERMINA ED INDICE

una procedura di selezione interna per il reclutamento di n. 6 esperti interni all’istituzione scolastica, quali
componenti del TEAM di PROGETTAZIONE.

ART. 1 - FINALITA DELLA SELEZIONE

Il presente avviso ha come finalita una procedura di selezione comparativa, mediante la valutazione dei
curriculum, per la selezione di figure professionali, per le seguenti aree progettuali, nell’ambito dei compiti
affidati al Team di progettazione:

AREA PROGETTUALE AMBITO DI INTERVENTO

AREA PROGETTUALE 1 | n.2 esperti | Incarico di progettista esecutivo riguardante il seguente Ambito di
intervento: Analisi dei dati forniti da Invalsi per I'individuazione
degli studenti fragili, a maggior rischio di abbandono o che abbiano
gia abbandonato la scuola, con I'eventuale suddivisione degli
stessi in sotto-gruppi a cui destinare gli interventi personalizzati,
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valutazione degli apprendimenti (INVALSI) e della valutazione
delle scuole (RAV-PdM-PTOF)

AREA PROGETTUALE 2 | n.1 esperto | Incarico di progettista esecutivo riguardante il seguente Ambito di
intervento: Progettazione e gestione degli percorsi formativi
individualizzati e personalizzati(mentoring) in favore degli studenti
che mostrano particolari fragilita motivazionali e/o nelle discipline
di studio, a rischio di abbandono, C.D. dispersione implicita o che
abbiano interrotto la frequenza scolastica, c.d. "dispersione
esplicita" e di progetti di orientamento in entrata e in uscita

AREA PROGETTUALE 3 | n.1 esperto | Incarico di progettista esecutivo riguardante il seguente Ambito di
intervento: Progettazione e gestione di percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione, rimotivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e
impegno, erogati a piccoli gruppi di ALMENO 3 DESTINATARI e di
progetti educativi individuali con particolare riferimento alla
raccolta dati sulla dispersione e ai rapporti con I'Osservatorio sulla
dispersione d’area

AREA PROGETTUALE 4 | n. 1 esperto | Incarico di progettista esecutivo riguardante il seguente Ambito di
intervento: Progettazione e gestione di percorsi di orientamento
con il coinvolgimento delle famiglie. Questa Attivita finalizzata a
SUPPORTARE LE FAMIGLIE nel concorrere alla prevenzione e al
contrasto dell'abbandono scolastico, prevede percorsi di
orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di
ALMENO 3 DESTINATARI-Progettazione e gestione area BES e
raccordo con le sedi succursali.

AREA PROGETTUALE 5 | n. 1 esperto | Incarico di progettista esecutivo riguardante il seguente Ambito di
intervento: Progettazione e gestione di percorsi formativi e
laboratoriali co-curricolari. Tale attivita si riferisce a percorsi
formativi e laboratoriali extracurriculari, afferenti a DIVERSE
DISCIPLINE E TEMATICHE in coerenza con gli obiettivi specifici dell'
intervento progettato dalla scuola, anche in rete con il territorio.
Formazione del personale della scuola.

ART. 2 - OGGETTO DELL’'INCARICO
L’esperto dovra rendersi disponibile a:

1. conoscere i contenuti della documentazione pubblicata nella piattaforma FUTURA-PNRR relativi alla
gestione progetti e le azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) -
M4C111.4-2022-981-P-15646";

2. predisporre, insieme agli altri componenti del team, una progettazione che definisca le azioni necessarie

per realizzare gli obiettivi del PNRR ed il target dell’llS “CARAFA GIUSTINIANI”;

3. analizzare i report INVALSI ed i dati della scuola per l'individuazione degli studenti che mostrano
particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica, a rischio di dispersione scolastica implicita ed esplicita e la mappatura
dei bisogni; predisporre strumenti di monitoraggio da applicare e rendicontare trimestralmente in base
agli indicatori comuni ed ai target dell'intervento, che saranno oggetto di monitoraggio e di
rendicontazione di studentesse e studenti, che partecipano ai percorsi formativi;
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4. elaborare in fase progettuale le azioni ed i percorsi mentoring e orientamento;

5. elaborare in fase progettuale le azioni ed i percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnhamento;

6. elaborare in fase progettuale le azioni ed i percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;

7. elaborare in fase progettuale le azioni ed i percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;

8. promuovere la partecipazione e la collaborazione di eventuali associazioni del terzo settore e delle risorse
del territorio: enti locali, comunita locali e organizzazioni del volontariato, agenzie formative, per la
promozione di percorsi, anche personalizzati, di seconda opportunita rivolti ai giovani che hanno
abbandonato gli studi;

9. fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione del
progetto;

10. rispettare il calendario degli incontri programmatici;

11. collaborare attivamente con il Dirigente Scolastico per la corretta attuazione del progetto;

12. partecipare al monitoraggio e alla rendicontazione dei percorsi effettuati;

13. svolgere Iattivita al di fuori dell’orario di servizio: rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal
D.Lgs. 1010 del 2018 in materia di privacy;

14. compilare relazione finale e time-sheet dell’attivita svolta e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini

della documentazione dell’attivita, compresi eventuali questionari proposti dal MIM.

ART. 3 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

Possono partecipare alla selezione i docenti di questa istituzione scolastica (a seguire, anche “Partecipanti”)
che, alla data di scadenza del bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

6. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

8. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

inoltre siano in possesso di comprovata esperienza nel campo della dispersione scolastica, orientamento,
inclusione e autovalutazione d’istituto.

N

In esito all’ esame comparativo dei titoli scientifico-culturali e delle esperienze professionali dei candidati,
verranno stilate graduatorie di merito degli esperti allo scopo individuati distinte per le cinque aree
progettuali.

L'esperto interno individuato per ciascuna area stipulera un contratto di prestazione d’opera con il
Rappresentante legale di questa istituzione scolastica.
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Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attesteranno il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

ARTICOLO 4 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| docenti esperti dovranno, a seconda dell’incarico assegnato:

1. coadiuvare il Dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi;

2. partecipare alle riunioni con gli altri membri del team;

3. raccordarsi con i docenti degli alunni coinvolti, con i servizi sociali e con i servizi sanitari , se necessario,
con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle
famiglie.

Le attivita dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di lavoro.

Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (Allegato-A), corredate di curriculum vitae in
formato europeo e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita (Allegato-B_Dichiarazione
insussistenza incompatibilita), vanno presentate inviando mail a bnis022003 @istruzione.it, entro e non oltre
le ore 14.00 del 21/08/2023.

| curricula saranno valutati sulla base dei criteri stabiliti da regolamento interno d’Istituto e sulla base di
esperienze di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetti
nazionali ed europei, esperienze significative nel settore dell'innovazione didattica e digitale e degli ambienti
di apprendimento innovativi delle scuole.

Il CV in formato europeo dovra attestare le competenze e le attivita formative acquisite, inerenti al compito
richiesto.

1. titolo di studio e relativa votazione;

2. possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali (master, specializzazioni, etc.) afferenti alla tipologia
della attivita da svolgere;

3. esperienza di docenza, ove necessario anche universitaria, nell'attivita oggetto dell'incarico;

4. esperienze lavorative nell'attivita oggetto dell'incarico;

5. pubblicazioni attinenti all'attivita oggetto dell'incarico;

9. corsi di aggiornamento frequentati.

La valutazione sara effettuata sulla base della tabella allegata (allegato B).

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per
finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. Il presente Avviso interno & pubblicato
sul sito istituzionale, all’Albo Pretorio (Sezione bandi di gara e aggiudicazioni) e in Amministrazione
Trasparente (Sezione bandi di gara e contratti).
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ARTICOLO 5 - CRITERI DI SELEZIONE

Si valuteranno i titoli culturali, le esperienze professionali e la proposta progettuale, in applicazione al

Regolamento per il conferimento di incarichi individuali come da delibere del collegio docenti e del Cdl del

secondo la tabella sotto indicata:

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE

n. riferimento

da compilare a

da compilare a

Requ.|S|t| di ammissione: Come riportato nell’avviso di del cura del | cura della

selezione . . L.
curriculum candidato commissione

ISTRUZIONE punti punti

Al. Laurea specialistica o vecchio PUNTI

ordinamento valida (Laurea tecnica | Da 105 a 10

o equipollente) attinente al profilo | 110 e lode

richiesto 100 - 104 8

(vecchio ordinamento o magistrale)

In alternativa a A2 e A3 <100 6

A2. Laurea Triennale valida (Laurea | D2 105 a 6

tecnica o equipollente) attinente al | 110 e lode

profilo richiesto 100 - 104 4

In alternativa a Al e A3 <100

A3. Diploma scuola superiore

attinente al profilo richiesto 2

In alternativa a Al e A2

A4. DOTTORATO DI RICERCA,

MASTER, SPECIALIZZAZIONI POST- Max 8 pnt 4 cad

LAUREA, CORSI DI

PERFEZIONAMENTO

TITOLI CULTURALI SPECIFICI, FORMAZIONE E COMPETENZE

INFORMATICHE CERTIFICATE ATTINENTI AL PROFILO
RICHIESTO
B1. Corsi di formazione organizzati
da M.Il. — USR - Scuole - Enti privati Max 12 4 cad.
in riferimento all’ambito pnt
progettuale di interesse
B2.COMPETENZE INFORMATICHE Max 3 pnt 1 cad.
CERTIFICATE
B3.COMPETENZE LINGUISTICHE

Max 3 pnt
CERTIFICATE (almeno B2)

ESPERIENZE NEL SETTORE SPECIFICO IN CUI S| CONCORRE

C1. Esperienze di progettazione in
. .p Prog Max 8 pnt 2 cad.
azioni FSE-FESR-PNSD-altro
C2. Esperienze di referente in azioni
Max 8 pnt 2 cad.
FSE-FESR-PNSD-altro
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C3. esperienze di collaborazione .
" . e per ogni
positiva in questa istituzione -
. . . ... . _. | annualita-
scolastica e/o in altre istituzioni 2 cad.
scolastiche nell'attivita oggetto max 10
. . pnt
dell'incarico
C4. Incarico di componente Team | per ogni
Digitale/innovazione annualita - 1 cad.
max 3 pnt
C.5 Incarico di componente Nucleo | per ogni
Interno di Valutazione annualita - 1 cad.
max 3 pnt
C.6 Esperienze lavorative in ambito
professionale/universitario relative max 12 3 cad
al settore relativo all’ambito punti '
progettuale di interesse
Cc.7 Incarico di Funzione per ogni
Strumentale annualita - 1 cad.
max 6 pnt
C.8 Incarico di Collaboratore del | perogni
Dirigente scolastico annualita - 1 cad.
max 2 pnt
C.9 Incarico di Referente progetti / | per ogni
laboratori/commissioni efo | annualita 5 cad
Referente Amministrativo di | —max 10 '
bandi/progetti pnt
C10. Conoscenze specifiche
dell'argomento, documentate max 2 pnt 1 cad.
attraverso pubblicazioni
TOTALE

ARTICOLO 6 - DURATA E MODALITA’ DELL'INCARICO

1. VL’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima relativa alla scadenza del progetto cosi come
indicato in piattaforma.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

3. Le attivita di progettazione saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso fogli
firma di presenza.

ARTICOLO 7 - CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE

Il compenso orario riconosciuto & pari ad € 34,00 omnicomprensivo (cfr. Istruzioni MIM del 30 dicembre
2022) per ogni ora di attivita svolta, che dovra essere conteggiata e verificata attraverso apposita
elaborazione di time sheet da parte del candidato ed erogata in orario extrascolastico. L’incarico avra ad
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oggetto lo svolgimento delle predette prestazioni sino ad un massimo di 80 ore per ciascun membro del Team
fatte salve eventuali integrazioni. | compensi saranno corrisposti in coerenza con quanto disposto dall’art. 8
“Procedura di pagamento al Soggetto attuatore” dell’Accordo di Concessione.

ART. 8 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno escluse le domande: - presentate da soggetti non in possesso delle qualifiche e che non presentino
le dichiarazioni e/o documentazioni indicate in generale nell’avviso e in particolare all’art. 5; - pervenute
dopo il termine ultimo fissato; - presentate con documentazione recante informazioni che risultino non
veritiere.

ART. 9 - PERFEZIONAMENTO INCARICO — STIPULA DEL CONTRATTO

| contratti saranno stipulati successivamente all'accertamento del possesso dei requisiti in fase di
aggiudicazione definitiva. Il contratto deve essere svolto personalmente dal soggetto aggiudicatario e
nell’esecuzione del servizio non € ammessa la cessione totale o parziale del contratto. Il candidato dovra
controfirmare il contratto accettando i seguenti impegni: svolgere I'incarico secondo gli obiettivi dell'art. 2
del presente avviso; consegnare TIME SHEET, relazione finale e ogni altro documento richiesto per lo
svolgimento dell’incarico.

ART.10 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

a. ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene
in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali
sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto
CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

b. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub a), conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

ART. 11- CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART.12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
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Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica IIS “ Carafa Giustiniani”, piazza L. Sodo n. 2, Cerreto
Sannita (BN) alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
bnis022003@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IS “Carafa Giustiniani” & I'Ing.
Antonio Bove.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, |a rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

I titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 13 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
Dottoressa Giovanna Caraccio, in qualita di Dirigente Scolastico.

ART.14 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sul sito nella sezione news e sull’albo on line dell’Istituzione scolastica.
ART.15- Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

ART.16 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Giovanna Caraccio
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-Codice
dell' Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

E allegato al presente format di Awviso pubblico:

o All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B : griglia di valutazione
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