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MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA® E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

“CARAFA-GIUSTINIANI”
Pinzza Luigi Sodo n. 2 - 82032 CERRETO SANNITA(BN) - C.F. 92048810623 - Cod.mecc.BNIS022003
http:/www.carafagiustiniani.gov.it  bnis022003@istruzione.it  bnisG22003@pec.istruzione.it

Prot. n. 31/4 2 (4%‘& - Cerreto Samnita,07/11/2018

All'Albo - Sito web
Al docenti
Sede e Sedi Coordinate

Oggetto: Avviso interno per la selezione di un referente per Ia valuiazione

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
"apprendimento™ 2014-2020. Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specitico 10.2-
Azione 10.2.5- Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione
10.6.6 sotto azione 10.6.6A Percorsi di Alternanza Scuola Lavoro in Italia.

Codice progetto: 10.6.0 A-FSEPON-CA-2017-44

CUP :C55B17000280007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Jl'avviso MIUR AOODGEFID 3781 del 05/04/2017 - Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Avviso
pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro™. PON FSE
Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2- Azione 10.2.5- Qualificazione
dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6 sotto azione 10.6.6A Percorsi
di alternanza scuola lavoro in Italia.

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento (consiglio
di sstituto n. 14 del 01/06/2017; collegio dei docenti verbale n. 6 del 19/05/2017);

VISTA la candidatura n. 993455, inoltrata in data 08/07/2017:;

VISTA la nota autorizzativa generale del MIUR prot. n. AOODGEFID 38407 del 29/12/2017 e successiva
nota specifica AOODGEFID 177 del 10/01/2018 con la quale la Direzione Generale per interventi in
materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per Iistruzione e per I'innovazione digitale
— UIT. IV del MIUR ha comunicato che & stato autorizzato il progetto codicel0.6.6A-FSEPON-CA-2017-44
— percorsi di Alternanza Scuola Lavoro in Italia proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo
pari a Eure 40.338,00;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico di formale assunzione a bilancio nel Programma annuale
per "esercizio finanziario 2018 del progetto10.6.6 A-FSEPON-CA-2017-44;
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VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita
di formazione — lter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale

e assistenziale;
VISTI i Regelamentt UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetio progetto:

VISTE le schede dei costi per singolo modulo

VISTO il D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il D.P.R. N°® 275/99, Regolamento dell’autonomia

VISTE le delibere del Collegio Docenti N. 3 30/10/2017 e del Consiglio di Istituto n.17 del 30/10/2017 con
le quali ¢ stata approvata la Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da

coinvolgere nel PON
VISTE le disposizioni e le istruzioni per ["attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali

Europei 2014/2020 trasmessi con circolare MIUR prot. n. AOODGEFID r.u. (U).0000602 del 26/01/18
“Manuale operative per la procedura di avvio progetto™ e successive integrazioni;
VISTA la necessita di reclutare un docente interno con funzione di valutatore per attuare le azioni previste

dal progetto;

INDICE
un bando di selezione rivolto al personale interno per il reclutamento di:
N° 1 DOCENTE CON FUNZIONE DI VALUTATORE

mediante procedura comparativa per la realizzazione dei seguenti moduli:

Module 1

Titolo TECNICO ECOSOSTENIBILE

Tipologia Percorsi di alternanza scuola-lavoro in filiera

Durata 120 ore

Destinatari 15 alunm delle classi terza e quarta CAT

Target Allievi che necessitano di acquisire competenze tecniche /specifiche, di essere motivati al
lavoro di gruppo, allo studio, che appaiono disorientati rispetto al lavoro del futuro, che
sono inclini al rischio abbandono ed hanno difficolta socio relazionale
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Modulo 2
Titolo Sviluppatore app
Tipologia Percorsi di alternanza scuola-lavoro in filiera
Durata 120 ore
Destinatari 15 alunni della terza informatica e telecomunicazioni
Target © | Allievi che necessitano di acquisire competenze tecniche/specifiche, di essere motivati al

lavoro di gruppo, allo studio, che appaiono disorientati rispetto al lavoro del futuro, che
sono inclini al rischio abbandono ed hanno difficolta socio relazionale

Module 3
Titolo Progettista di impianti elettrici e automatici
Tipologia Percorsi di alternanza scucla-lavoro in filiera
Durata 120 ore
Destinatari 15 alunni della terza ITET
Target Allievi che necessitano di acquisire competenze tecniche /specifiche, di essere motivati al

lavoro di gruppo, allo studio, che appaiono disorientati rispetto al lavoro del futuro, che
sono inclini al rischio abbandono ed hanno difficolta socio relazionale

PRESTAZIONI RICHIESTE

1. Partecipare a tutti gli incontri tesi alla realizzazione delle attivita progettuali, collaborando con
tutte le figure di sistema;

2. Verificare sia I’andamento che gli esiti deghi interventi, predisponendo, per ogni modulo, il
bilancio iniziale delle competenze e le verifiche intermedie e finale dei corsisti;
3. Rapportarsi con 1" Autorita di Gestione e PINVALSH;

4. In coerenza con gli obiettivi del PTOF e i traguardi del PdM, predisporre un report per i 3 moduli
previsti e riepilogativo dell’intero piano;

5. Elaborare tutta la documentazione necessaria a rendicontare le attivita svolte.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’IIS Carafa Giustiniani e dovranno
pervenire all’ufficio di segreteria, entro le ore 13,00 del giorno 14/11/2018, con le seguenti modalita:
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Consegna a mano agli uffici di segreteria;
Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: bnis022003(@pec.istruzione.it.

Ogni domanda dovra contenere:

. Istanza di candidatura (utilizzare esclusivamente il modello allegato);

2. Tabella di autovalutazione (utilizzare esclusivamente il modello allegato):
3. Curriculum Vitae in formato europeo con esplicita indicazione di quanto valutabile in base al

profilo richiesto.

Non si terra conto delle istanze pervenute olire il termine fissato o incomplete.

CRITERI DI SCELTA

Gli aspiranti dovranno essere in possesso delle competenze informatiche necessarie al compito assegnato e
di buone capacitd relazionali e attitudine al lavoro di gruppo. il referente per la valutazione dovra essere in
grado di utilizzare 1 sistemi di gestione della qualita.

La selezione avverra attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui
alla tabella sottostante.

Titolo di__stpdi_@_'affcrenfe alla tipologia di intervento (si valuta 1 solo Punti
Laurea quinquennale o vecchio ordinamento attinente al profilo 24
richiesto -
. . - 24

Laurea triennale attinente al profilo richiesto 16
Diploma scuola superiore 10
Possesso di titoli spccnficzafferentl alla tipologia di intervento Punti |MAX 14
Dottorato di ricerca attinente al profilo richiesto 4 4
Corso di Perfezionamento post lauream / Master biennale attinente al |, 6
profilo richiesto -
Corso di Perfezionamento post lauream / Master annuale atlinente al 1 4
profilo richiesto
Formazione ¢ a iornamento professionale nell’ambito dei i . Y o

e SgloInAmento pro esdiona’e nelramiilo cat PTOgEtt pyinti IMAX 12
PON _ S .. .
Corso di formazione sulle tematiche inerenti la progettazione FSE I 6
Partecipazione a Conferenze di Servizio inerenti la progettazione FSE  |0,5 6
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Competenze informatiche certificate Punti |MAX 4
Competenze informatiche certificate I 4
Inearichi afferenti ai progetti PON Punti |MAX 30
Tutor in percorst PON-FSE attinenti al profilo richiesto 2 12

Tutor in percorsi PON-FSE non attinenti al profilo richiesto 1 6
Valutatore/Facilitatore (PON 2007/2013) 1,5 6
Esperto in percorsi PON-FSE attinenti al profilo richiesto ] 6
Incarichi interni alla scuola Punti [MAX 16
Referente/tutor in progetti attinenti al profilo richiesto 1.5 9
Referente/tutor in progetti non attinenti al profilo richiesto 0,5 2
Collaboratore del Dirigente Scolastico / Referente di sede 3 3
Funzione Strumentale / Coordinatore di dipartimento 2 2

Totale Punteggio I]\/{I];;;X

A paritd di punteggio sara prevalente lo status di docente a tempo indeterminato e, in subordine, la minore

eta.

In caso di indisponibilitd di candidati si da mandato al Dirigente Scolastico per 'attuazione di tutte le
procedure opportune e necessarie all’individuazione delle figure da utilizzare per I'attuazione del progetto.

INCARICO

I.’amministrazione st riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola

candidatura.

La valutazione sara demandata ad apposita commissione costituita dopo la scadenza del presente avviso. La
graduatoria sara tempestivamenie pubblicata nelle specifiche sezioni del sito della scuola al seguente

indirizzo: htip://www.carafagiustiniani.gov.it.

COMPLNSO

Inecarico " Numero di Ore

Importo Orario

fReferente per la valutazione 54 (18 ore per modulo)

I~
[SE]
g ]
]

Il compenso orarto s1 intende omnicomprensivo di tutti ghi oneri (cfr. Tabella 5 del CCNL 2006-2009). 11
pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degh alunni

necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo.




Minestore dafl'tstuzione, dell Universita e dolfa Ficerca
Dipartimanlo pat la programmazione o ka Gesione delle
Hisorse Dmane, Finanhiz
Ditezign Genetale per inlerventi in matena o Editizia
Scotastica per ki gestione dei Fonc Sinattoral per
flstrugione & per Nnnovaicos Digitale

Uthicia 1Y

e Strumentasli

SO RIS

Urdone Eurapea

Nessuna responsabilitd potra essere attribuita alla stazione appaltante in caso di ritardi nell’erogazione dei
fondi. Il pagamento avverra previo accreditamento delle somme da parte del MIUR non avendo la scuola
capacild anticipatoria.

1L DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Giovanna CARACCIO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art, 3 comma 2 - D.Lgs. n.39/1993



