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Prot.n. 40C 12 Cerreto S., 09 gennaio 2019
Sito web
Atti
Oggetio: Avviso interno per selezione tutor

“Programma Scuola Viva - Il annualita “C.U.: 101/3
CUP: C57118000510002

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI TUTOR INTERNI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO che con la DGR n. 204 del 10/05/2016, pubblicata sul BURC n. 31 del 16 maggio 2016, sono stati
programmati, nell’ambito del Programma Scuola Viva “interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola,
territorio, imprese e ciitadini trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e accrescimento
cultnrale e favorendo Iintegrazione e il travaso nella didattica tradizionale di esperienze positive acquisite,
delle atiivita extracurricolari, anche con il coinvolgimento attivo delle Jamiglie e delle imprese”, in linea con
la programmazione del POR Campania FSE 2014-2020 — ASSE Ill- Obiettivo tematico 10 - Priorita
d’investimento 10 - Obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa™

VISTO che con Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/16, integrato dal successivo Decreto Dirigenziale n.
252 del 14/07/2016, & stato approvato 'Avviso pubblico relativo all’intervento denominato “Programma
Scuola Viva”, da realizzare con il contributo del PO Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 -
Priorita d’investimento 10i - Obiettivo specifico 12;

VISTO che con Decreto Dirigenziale n. 835 dell’11/07/2018 & stato approvato 'Avviso per la partecipazione
alla “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva — 11l annualitd”, da realizzare con il contributo del
PO Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 ~ Priorita d’investimento 10i — Obiettivo specifico 12;

VISTE le delibere n. 4 del 04/09/2018 del Collegio dei Docenti e n. 20 del 10/09/2018 Consiglio d’Istituto di
partecipazione al summenzionato Avviso con il progetto “Titerno: una valle tra arte, storia e teenologie 3 -
HI annualita;

VISTO il D.D. 1085 del 07/09/2018

VISTO che con Decreto Dirigenziale n. 1310 del 24/10/2018, (BURC n. 78 del 25/10/2018), aghi esiti delle
attivitd svolte dagli Uffici competenti, & stato approvato I’elenco dei progeiti “Scuola Viva 1l annualita”
ammessi a finanziamento, quale risulta essere inserito il progetio riportato nella tabella sottostante:
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VISTO il Decreto Dirigenziale n. 19 del 22/01/2018 con il (quale ¢ stato approvato il relativo schema dj atto dj
concessione in linea con lo schema allegato al Manuale delle Procedure di Gestione FSE vigente alla data di
stipula dell’atto;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. Prot. n. 3580 C.12 del 29 ottobre 2018 di assunzione nel programma
annuale e.f. 2018 dell’importo finanziato:

CONSIDERATO che 'atto di concessione di cui sopra ¢ stato trasmesso, secondo le modalita indicate, in data
07/12/2018,;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto si rende necessario procedere all’individuazione, tra i
personale interno, di docenti per lo svolgimento dell’attivita di TUTOR;

VISTE le delibere n. 3 del Collegio dei docenti del 30/10/2017 e n. 17 del Consiglio di Istituto del 30/10/2017
di individuazione dei criteri generali per la selezione;

EMANA

il seguente avviso di selezione, aperto a tutti i docenti in servizio con incarico a tempo determinato e
indeterminato, per il reclutamento di docenti tutor interni all’istituzione scolastica, per la realizzazione dei
sotto elencati moduli:

Titolo modulo Risorsa interna Sede di durata
svolgimento
MODA TRA ARTE E N° 1/2 docenti di indirizzo in possesso
TECNOLOGIA 3 di conoscenze e competenze tecnico S. Salvatore 30 ORE

professionali;

IMMAGINI:TRA REALTA® &| N° 1/2 docenti di indirizzo in POSssesso
VIRTUALITA’ di conoscenze e competenze tecnico Centrale 50 ORE
professionali;

N® 172 docenti di indirizzo in possesso
LUCI DANZANTI di conoscenze e competenze tecnico S. Salvatore | 50 ORE
professionali;

N® 1 docente di indirizzo in possesso
ARTE AL MURO di conoscenze e competenze tecnico Liceo Artistico| 30 ORE
professionali;

N® 1/2 docenti di indirizzo in possesso

WEB MARKETING di conoscenze ¢ competenze tecnico Centrale 60 ORE
DEL TERRITORIO professionali;
N° 1 docente di indirizzo in possesso di
SOUND ART conoscenze e  competenze  tecnico Centrale 30 ORE

professionali;




Ruolo e funzioni del futor

H TUTOR lavorera in affiancamento all’esperto esterno individuato dall’ Ente Partner con cuj sard

sottoscritta la Convenzione.

Si precisa che il cronoprogramma dettagliato del periodo di svolgimento di ogni singolo modulo
potrebbe essere soggetto a variazioni e/o altre indicazioni e disposizioni della Regione Campania, che
VEITanno, comundque, opportunamente e tempestivamente comunicate.

I tutor avra il compito di:

e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo;

s Partecipare alla progettazione dell’intervento formativo in aceordo con I'esperto individuato dal
partner di progetto;

e Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti cogestendo, in
modo originale, "aspetto metodologico didattico delle attivita;

o Favorire il trasferimento costante di conoscenze tra le attivita svolte con gli esperti e la scuola;
Curare la documentazione didattica cartacea;

s Curare la registrazione dei dati su eventuale sistema informativo (Piattaforma di gestione on line)
per le attivita di propria pertinenza;

e Registrare, in modo regolare, le frequenze e 'andamento dell’azione formativa;

e Collaborare alla stesura della relazione finale;

e Curare il monitoraggio fisico del corso;
Incarico

L aftribuzione dell’incarico avverrd con contratto di prestazione d’opera.

L’aspirante dovrd assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

La relativa prestazione sard retribuita ad ore entro il limite massimo previsto dal piano finanziario,
onnicomprensiva di eventuali spese di trasporto. La retribuzione oraria per la funzione di tutor & di
23,22 € lordo stato.

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario approvato sard corrisposto in seguito alla effettiva
erogazione del finanziamento.

Sul compenso saranno applicate le ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge.
Requisiti per la Partecipazione

Possono partecipare alla selezione solo ed esclusivamente docenti interni all’ Istituto,

I requisiti richiesti per la selezione dei tutor sono dettagliati nella tabella di valutazione sotto indicata-



Tabella criteri di valutazione tutor interni

Valutate le singole voci sara assegnato un punteggio complessivo di punti 100 come da tabella allegata

Titolo di studio afferente alla tipologia di intervento (si valuta 1 solo titolo) Punti MAX 24
Laurea quinquennale o vecchio ordinamento attinenie al profilo richiesto 24
Laurea iriennale attinente al profilo richiesto 16 24
Diploma scuola superiore 10

Possesso di titoll specifici afferenti alla tipologia di intervento Punti MAX 14

Dottorato di ricerca attinente al profito richiesto 4 4

Corso di Perfezionamento post lauream / Master biennale atfinente al prafilo richiesto 2 6

Corso di Perfezionamento post lauream / Master annuale attinente al prafilo richiesto 1 4
Formazione e aggiornamento professionale nell'ambito dei progetti PON Punti MAX 12

Corso di formazione sulle tematiche inerenti la progettazione FSE 1 )

Fartecipazione a Conferenze di Servizio inerenti 1a progettazione FSE 0.5 6
'Compe'ténzé informatiche certificate Punti MAX 4

Competenze informatiche certificate 1 4
*+ Incarichi afferenti ai progetti PON Punti | . MAX 30

Tutar in percorsi PON-FSE atlinenti al profilo richiesto 2 12

Tutor in percarsi PON-FSE non attinenti al profilo richiesto 1 8

Valutatore/Facilitatore (PON 2007/2013) 1,5 6

Esperto in percorsi PON-FSE attinenti al profilo richiesto i 6
Incarichi interni alla scuola Punti MAX 16

Referente progetti attinenti al profile richiesto 15 9

Referente progetti non attinenti al profilo richiesto 0.5 2

Callaboratore del Dirigente Scolastico / Referente di sede 3 3

Funzione Strumentale / Coordinatore di dipartimenio 2 2
. Totale Punteggio . MAX 100

A parita di punteggio sara prevalente lo status di docente a tempo indeterminato e, in subordine, la minore eta.

In caso di indisponibilita di candidati si da mandato al Dirigente Scolastico per I"attuazione di tutte le procedure
opportune e necessarie all’individuazione delle figure da utilizzare per 'attuazione del progetto.
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Domanda di Partecipazione e termini di presentazione

I candidati dovranno presentare regolare domanda di candidatura su apposito modulo allegato al presente
bando interno, disponibile sul sito web dellistituto, corredandola di curriculum  vitae aggiornato,
esclusivamente in formato europeo, e valido documento di riconoscimento a pena di esclusione della stessa.

La domanda di partecipazione dovra pervenire all’Ufficio Protocollo della scuola entro e non oltre le ore
12.00 del 16/01/2019.

Modalita di valutazione e selezione

Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula, tenuto conto dei requisiti citati nel
presente bando e della valutazione ad essi attribuiti, come definito nell’allegata tabella di valutazione. Sj
provvederd alla formulazione delle graduatorie di merito per il profilo richiesto.

Al termine della valutazione si redigera graduatoria provvisoria che sara affissa sul sito web della scuola e
che avrd valore di notifica agli interessati:

Sara possibile produrre ricorso entre 5 giorni dall’affissione della graduatoria provvisoria, trascorso tale
termine, senza reclami scritti, si procedera alla nomina degli interessati.

In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando Ia suddetta graduatoria di merito,
L’incarico sard attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga i requisiti
richiesti.

IFpresente bando & pubblicato all’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito della scuola,

Tutela della privacy
I dati dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.
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