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Prot.n. 1124 C.12 Cerreto Sannita, 14/03/2019

Sito web
Atti

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI UN REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento — Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di
sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi

Avviso pubblico Progetto Orientamento formativo e ri-orientamento (Prot. 2999 del 13/03/2017 )

PON-FSE 2014-2020 dal titolo "On the road....for the Future”

Codice 10.1.6A-FSEPON-CA-2018-72

CUP : C57118000780007

iL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso pubblico prot. Avviso AOODGEFID\Prot. n. 2999 del 13/03/2017. PON - Programma
Operativo Nazionale 2014/TO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento —
Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di sostegno alle scelte dei

percorsi formativi, universitari e lavorativi
VISTA |a candidatura n. 46833 del 25/05/2017
VISTA la nota del MIUR prot. n. AGODGEFID/prot.n. 7359 del 20/03/2018 con la quale si pubblicava la

graduatoria dei progetti valutati e ritenuti ammissihili;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. Prot. n. AOODGEFID 7891 del 27/03/2018 che rappresenta la formale
autorizzazione dei progetti e impegno di spesa per complessivi € 23.848,50 ;

Sotto azione Codice del Progetio Totale Autorizzato Sotto azione

10.1 Codice 10.1.6A-FSEPON-CA-2018-72 € 23.848,50

VISTA la propria determina prot. n. 1310 ¢.12 del 06/04/2018 di assunzione in bilancio del finanziamento

autorizzato;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna;



VISTA |e Determina di avvio della selezione personale interno Prot. n.1364 del 11/03/2019;

VISTE le note dell’Autorita di gestione:

- prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell’ IVA;
- prot. 31732 del 25 luglio 2017 contenente I'Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di
Gestione per affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia

cemunitarfa diramate con nota del 13 gennaio 2016 n.1588;

- prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all'Attivita di formazione: Iter di reclutamento del personale
asperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
- prot. 38115 del 18 dicembre 2017 contenente Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione dei

progetti a valere sul FSE;

- prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti all'informazione e la pubblicita

per la programmazione 2014-20;

- prot, 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative ~ Informazioni e pubblicita;

VISTO

il Decreto Interministeriale D.I. 129/2018 in vigore dal 17 novembre 2018 concernente “ Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

RILEVATA

I'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivitd progettuali, di individuare n.1 Referente per la
valutazione per i percorsi che si intendono avviare nel corrente anno scolastico per la Scuola Secondaria
Superiore nell’ambito della Sottoazione 10.1 Codice Progetto 10.1.6A-FSEPON-CA-2018-72

INDICE

un bando di selezione rivolto al personale interno per il reclutamento di:
N® 1 DOCENTE CON FUNZIONE DI VALUTATORE mediante procedura comparativa per la realizzazione dei

seguenti moduli;

TITOLO MODULO 5 -TIPOLOGEIA MODULO DURATA ALUNNI -
Presentazione Progetto “"On the Orientamento per il secondo ciclo 30h Scuola Secondaria superiore
road” {secondo ciclo)
Seconda parte-Conoscenza del Orientamento per il secondo ciclo 30h Scuola Secondaria superiore
contesto-Sezione lavoro {secondo ciclo)

Prima Parte-Conoscenza del sé Orientamento per il seceondo ciclo 30 h Scuola Secondaria superiore
(secondo ciclo)

Seconda parte-Conoscenza del Orientamento per il secondo ciclo 30 h Scuola Secondaria superiore

contesto-Universita {secondo ciclo)

Terza parte-Progettualita orientata | Orientamento per il secondo ciclo 30h Scuola Secondaria superiore
{secondo ciclo)

PRESTAZION] RICHIESTE

1. Partecipare a tutti gli incontri tesi alla realizzazione delle attivita progettuali, collaborande con

tutte le figure di sistema;




2. Verificare sia 'andamento che gli esiti degli interventi, predisponendo, per ogni modulo, il
bilancio iniziale delle competenze e le verifiche intermedie e finale dei corsisti;

3. Rapportarsi con I'Autorita di Gestione e FINVALSE

4. Incoerenza con gl obiettivi del PTOF e i traguardi del PdM, predisporre un report per i 5 moduli
previsti e riepilogativo dell’intero piano;

5. Elaborare tutta la documentazione necessaria a rendicontare le attivita svolte.

PRESENTAZIOME DELLE DOMANDE

Le domande, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lIS Carafa Giustiniani e dovranno
pervenire all’ufficio di segreteria, entro le ore 13,00 del giorno 22/03/2018, con le seguenti modalita:

v
4

Consegna a mano agli uffici di segreteria;
Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: bnis022003@pec.istruzione.it.

Ogni domanda dovra contenere:

1. Istanza di candidatura {utilizzare esclusivamente il modallo allegato);
2. Tabella di autovalutazione {utilizzare esclusivamente il modello allegato);
3. Curriculum Vitae in formato europeo con esplicita indicazione di quanto valutabile in base al

profilo richiesto.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o incomplete.

CRITERI DI SCELTA

Gli aspiranti dovranno essere in possesso delle competenze informatiche necessarie al compito assegnato e
di buone capacita relazionali e attitudine al lavoro di gruppo. il referente per la valutazione dovra essere in
grado di utilizzare i sistemi di gestione deila qualita.

La selezione avverra attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui
alla tabella sottostante.

Titolo di studio afferente alla tipolo i.a di inte:i":\ienfo si '\Ja.ih'.lta.l solo :
o pooe teruento (81 valuta.1 solo Punti  |MAX 24

titolo)
Laurea gquinguennale o vecchio ordinamento attinente al profilo 24
richiesto
, . I 24
Laurea triennale attinente al profilo richiesto 16
Diploma scuola superiore 10
Possesso di titoli specifici afferenti alla tip"d'!_égia 'di'_'_i'l_a'ténf\ien_fo'3.':-.'-'-:" o |Punti + | MAX 14

Dottorato di ricerca attinente al profilo richiesto 4 4




Corso di Perfezionamento post lauream / Master biennale attinente al
profilo richiesto

Corso di Perfezionamento post lauream / Master annuale attinente al
profilo richiesto

Formazione e aggiornamento professionale nell’ambito dei progetti
orm gel B m PrO&EtM lpunti  [Max 12

PON

Corso di formazione sulle tematiche inerenti ka progettazione FSE 1 6
Partecipazione a Conferenze di Servizio inerenti la progettazione FSE 0,5 6
Competenze informatiche certificate Punti | MAX 4
Competenze informatiche certificate 1 4
Incarichi afferenti ai progetti PON © o cx | Punti MAX 30
Tutor in percorsi PON-FSE attinenti al profile richiesto {ultimi 5 anni) 2 12
Tutor in percorsi PON-FSE non attinenti al profiio richiesto {ultimi 5 1 6

anni)

Valutatore/Facilitatore (ultimi 5 anni) 1,5 6
Esperto in percorsi PON-FSE attinenti al profilo richiesto {ultimi 5 anni} |1 b
incarchiinter allascuola e |maxas
Referente/tutor in progetti attinenti al profilo richiesto 1,5 g
Referente/tutor in progetti non attinenti al profilo richiesto 0,5 2
Collaboratore del Dirigente Scolastico / Referente di sede 3 3
Funzione Strumentale / Coordinatore di dipartimento 2 2

-~ |mAx100 |

Tof_é_lé P&nteggie .

A parita di punteggio sara prevalente lo status di docente a tempo indeterminato e, in subordine, la minore
eta.

In caso di indisponibilita di candidati si da mandato al Dirigente Scolastico per I'attuazione di tutte le
procedure opportune e necessarie all'individuazione delle figure da utilizzare per 'attuazione del progetto.

INCARICC

L'amministrazione si riserva di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola
candidatura.



La valutazione sara demandata ad apposita commissione costituita dopo la scadenza del presente avviso. La
graduatoria sara tempestivamente pubblicata nelle specifiche sezioni del sito della scuola al seguente

indirizzo: hitp://www.carafagiustiniani.edu.it.

CONMPENSO

Incarico Numero di Ore tmporte Orario

!Referente per la valutazione 30 23,22

Il compenso orario si intende omnicomprensivo di tutti gli oneri {cfr. Tabella 5 del CCNL 2006-2009). 1l
pagamento sara commisurato al numero delie ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni
necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo.

Nessuna responsabilita potra essere attribuita alla stazione appaltante in caso di ritardi nell’erogazione
dei fondi. 1l pagamento avverra previo accreditamento delle somme da parte del MIUR non avendo |a

scuola capacita anticipatoria,
ST
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Spett. Dirigente Scolastico
1S Carafa Giustiniani

Oggetto: CANDIDATURA PER LA SELEZIONE INTERNA -
INCARICO DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Codice progetto: 10.6.6A-FSEPON-CA-2018-72
CUP : C57118000780007

_I sottoscritt__ CF

nat__a i/

residente a alla Via

telefono Cellulare e-mail
PROPONE

la propria candidatura per I'incarico di:

23 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
_1 sottoscritt_ allega alla presente istanza:
curriculuin professionale, in formato europeo, con I'indicazione di tutte le informazioni previste nella tabella

di valutaziene dei titoli, valutabili ai fini dell’attribuzione dell*incarico:

b} griglia di autovalutazione,
Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, _| _ sottoscritt_ dichiara di:

a) essere docente dell’lIS “Carafa Giustiniani” a tempo determinato / indeterminato;

b} aver preso visione del bando e accettarne tutti i termini;

c) svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dall*Istituto.

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n 196/03
{Cedice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

Coen osservanza




Tabella di Autovalutazione

itolo di studio : : alla tipologia di intervent i valut: : .
Tito 0 di studio afferente alla tipologia di intervento (si valuta 1 Punti | MAX 24
solo titolo)
Laurea quinquennale o vecchio ordinamento attinente al profilo 24
richiesto -
. . . 24

Laurea triemnale attinente al profilo richiesto 16
Diploma scuola superiore 10
Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento  |[Punti |MAX 14
Dotiorato di ricerca attinente al profilo richiesto 4 4
Corso di Perfezionamento post lauream / Master biennale attinente n 5
al profilo richiesto -
Corso di Perfezionamento post lauream / Master annuale attinente | A
al profilo richiesto
‘ormazi 2 iornament ionale nell’ambi i .
Form izione ¢ aggiornamento prq_fgssmn_ale cll ambito dei Punti |MAX 12
progetti PON FE
Corso di formazione sulle tematiche inerenti la progettazione FSE |1 6
Partecipazione a Conferenze di Servizio inerenti la progettazione| . .

0.5 )
FSE
Competenze informatiche certificate Punti |MAX 4
Competenze informatiche certificate I 4
Incarichi afferenti ai progetti PON =~ Punti |MAX 30
Tutor in percorsi PON-FSE attinenti al profilo richiesto 2 12
Tutor in percorsi PON-FSE non attinenti al profilo richiesto I 6
Valutatore/Facilitatore (PON 2007/2013) 1,5 6
Esperto in percorsi PON-FSE attinenti al profilo richiesto 1 6
Incarichi interni alla scuola .~~~ Punti |MAX 16
Referente/tutor in progetti attinenti al profilo richiesto 1,5 9
Referente/tutor in progetti non attinenti al profilo richiesto 0,5 2
Collaboratore del Dirigente Scolastico / Referente di sede 3 3
Funzione Strumentale / Coordinatore di dipartimento 2 2
Totale Punteggio l;g‘g‘x

FIRMA




