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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

SITO WEB 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI PER PERCORSI FORMATIVI E 
LABORATORIALI CO-CURRICULARI E TUTOR INTERNI Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione 
e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) – Titolo progetto: “Conoscenza 
come base per la libertà” 

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15646 CUP C54D22002820006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai 
sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

Visto il Decreto Interministeriale n. 129/2018 (Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTA le  delibere del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25 e aggiornato per l’a.s. 2022/23;  

VISTO il programma annuale esercizio finanziario anno 2023; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il 
Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza: 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante 
Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
– Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

VISTA la determina di assunzione in bilancio del progetto; 

VISTA la nomina a RUP del Dirigente Scolastico; 
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 ACQUISITA l’autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo di Projet Manager a favore del Dirigente Scolastico, 
da parte dell’USR Campania, che autorizza all’avvio delle procedure previste nell’ambito del progetto;  

VISTO l’assunzione di incarico aggiuntivo di project manager del Dirigente Scolastico - Direzione e coordinamento della 
presente azione, prot. n. 3704 del 07/08/2023 

PRESO ATTO che è prevista per l’attuazione del progetto un’Attività tecnica svolta dal Team per la prevenzione della 
dispersione scolastica composto da docenti tutor esperti interni e/o esterni. 

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che Il personale 
necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative 
competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive 
comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie 
competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che Le attività retribuite al personale scolastico interno 
devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del medesimo progetto.  

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di 
incarichi individuali;  

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 3/6 informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal 
d.lgs. 97/2016;  

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA) ancora vigente, 
ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016- 18; VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.11 del 15/02/2023 
resa ai sensi dell’art. 45 comma 2 lettera h) del D.I. n. 129/2018;  

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa la nostra scuola è inerente il  Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTO in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione 

scolastica per l’importo di € 217.678,07 €; 

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione e ricerca – Investimento 
M4C1I1.4-2022-981-P-15646 del PNRR – Scuola 4.0 risultano necessarie attuare le attività di progettazione di percorsi 
formativi diversificati sui seguenti specifici Ambiti di intervento: 

1.  Il primo Ambito di intervento prevede percorsi formativi individualizzati e personalizzati in favore degli studenti 
che mostrano particolari fragilità motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono, C.D. 
dispersione implicita o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, c.d. "dispersione esplicita".  

2.  Il secondo Ambito di intervento prevede percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione, 
ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli 
gruppi di ALMENO 3 DESTINATARI.  



 

 

3. Il terzo Ambito di intervento prevede percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, Questa 
Attività finalizzata a SUPPORTARE LE FAMIGLIE nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell'abbandono 
scolastico, prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di ALMENO 3 
DESTINATARI. 

4. Il quarto Ambito di intervento prevede percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari. Tale attività si riferisce a 
percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari, AFFERENTI A DIVERSE DISCIPLINE E TEMATICHE in coerenza 
con gli obiettivi specifici dell'intervento progettato dalla scuola, anche in rete con il territorio. 

CONSIDERATO che l’attività rientra tra quelle regolarmente previste nel P.T.O.F. della scuola  

CONSIDERATO che “l’Investimento 1.4 – Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica finanziato dall'Unione Europea - 
NextGenerationEU – si pone l’obiettivo di: misurare e monitorare i divari territoriali, anche attraverso il consolidamento 
e la generalizzazione delle prove PISA/INVALSI e di ridurre i divari territoriali in Italia per quanto concerne il livello delle 
competenze di base (italiano, matematica e inglese) e, in particolare, nel Mezzogiorno”.  

VISTA la necessità di individuare figure cui affidare le attività di Docente tutor e di Esperto per i percorsi formativi e 
laboratoriali  nel terzo Ambito di intervento relativo al progetto in questione; 

DETERMINA ED INDICE 

una procedura di selezione interna/esterna per il reclutamento di esperti e tutor interni: 

DI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI NELL’AMBITO DEL PNRR CONTRO LA DISPERSIONE 

SCOLASTICA 

secondo la scheda allegata: 
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Compensi 

Lab 1 

n. 1 ESPERTO 
INTERNAZZIONA
LIZIONE DELLE 
IMPRESE 

Facciamoci conoscere 
Percorso di 
internazionalizzazione per 
piccole e medie aziende, 
conoscenza dei mercati, 
dei concorrenti 
internazionali, delle 
opportunità offerte dai 
mercati europei ed extra 
europei, sviluppo di 
competenze in campo 
economico-giuridico 
internazionale 

Studenti che 
necessitano di 
potenziamento 
nelle 
discipline 
economiche, 
aziendali ed 
informatiche oltre 
a una  
rimotivazione 
allo studio. 
 

Erogazione di 
percorsi a gruppi 
di 10 alunni per 
il rafforzamento 
attraverso il 
sostegno extra 
disciplinare di 20 
ore, da svolgersi  
in orario extra 

curriculare 

 

1 20 Euro 79,00 a 
ora 

onnicompren
sivo, LORDO 

STATO 



 

 

Lab 2 / Lab 2.a 

n. 2 ESPERTO 
DI REGIA 
TEATRALE  

 Esprimi te stesso: “Un Viaggio 
Teatrale attraverso l'Identità 
e la Creatività"  
1. Percorso formativo e 
laboratoriale co- curriculare di 
ATTIVITA’ TEATRALE, per il 
rafforzamento di skills sociali 
trasversali, a supporto di 
studenti con fragilità 
didattiche, a rischio di 
abbandono o che abbiano 
interrotto la frequenza 
scolastica  

Studenti che 
necessitano di 
rafforzamento 
della propria 
sicurezza e 
autostima, oltre 
che come 
supporto alle 
discipline 
umanistiche 
 

Erogazione di 
percorsi a gruppi 
di 10 alunni per 
il rafforzamento 
attraverso il 
sostegno extra 
disciplinare di 20 
ore, da svolgersi  
in orario extra 

curriculare 

2 20 Euro 79,00  a 
ora 

onnicomprens
ivo, LORDO 

STATO 

Lab 3 

n. 1 ESPERTO 
DI 
INFORMATICA 
E SVILUPPO 
WEB 

Innovazione Interattiva: 

Creazione di Progressive Web 

App  

1. Potenziamento delle 
Competenze di informatica, 
programmazione e  sviluppo 
web attraverso la creazione 
di una pwa,  motivazione e 
rimotivazione 
e di accompagnamento ad 
una maggiore capacità di 
attenzione e impegno, con 
interventi erogati a piccolo  

Studenti che 
necessitano di 
potenziamento 
nella 
disciplina 
informatica con 
particolare 
attenzione allo 
sviluppo 
web/database, di 
rimotivazione 
allo studio. 
 

Erogazione di 
percorsi a gruppi 
di 10 alunni per 
il rafforzamento 
attraverso il 
sostegno extra 
disciplinare di 20 
ore, da svolgersi  
in orario extra 

curriculare 

1 20 Euro 79,00 a 
ora 

onnicompren
sivo, LORDO 

STATO 

Lab 4 

n. 1 ESPERTO 
IN TECNICHE DI 
MODELLAZIONE 
DELL’ARGILLA 

Argilla in Evoluzione 

1. Conoscenza dei processi 

produttivi ceramici 
2. Progettazione attraverso l’uso 

delle tecnologie digitali di 

manufatti in ceramica 

3. Capacità di utilizzare i ritrovati 

della tecnologia per la 

realizzazione di elementi 

ceramici( uso di stampanti 3D)  

Studenti che 
necessitano di 
potenziamento 
nelle discipline 
artistiche, e di 
rimotivazione 
allo studio. 

Erogazione di 
percorsi a gruppi 
di 10 alunni per 
il rafforzamento 
attraverso il 
sostegno extra 
disciplinare di 20 
ore, da svolgersi  
in orario extra 

curriculare 

1 20 Euro 79,00 a 
ora 

onnicompren
sivo, LORDO 

STATO 

Lab 5 

n. 1 ESPERTO 
IN SISTEMI  
ROBOTICI  

Sviluppo e Programmazione di 

Sistemi Robotici: Dal 

Laboratorio alla Produzione 

1. Potenziamento delle 
Competenze ELETTRONICA 
ED ELETTROTECNICA,  
SISTEMI AUTOMATICI,  a 
supporto di studenti con 
fragilità didattiche, a rischio 
di abbandono o che abbiano 
interrotto la frequenza 
scolastica  

Studenti che 
necessitano di 
potenziamento della 
consapevolezza del 
contesto formativo 
scolastico, ed in 
particolare di  
Saper utilizzare 
alcune delle moderne 
tecnologie impiegate 
nel settore 
dell’automazione ed 
in particolare della 
robotica.  

Erogazione di 
percorsi a gruppi 
di 10 alunni per 
il rafforzamento 
attraverso il 
sostegno extra 
disciplinare di 20 
ore, da svolgersi  
in orario extra 

curriculare 

1 20 Euro 
79,00,00 a 

ora 
onnicompren
sivo, LORDO 

STATO 



 

 

Lab 6 

n. 1 ESPERTO 
ISTRUTTORE DI 
DRONI 

Cambiamo prospettiva: 

Imparare a pilotare un drone 

1. Utilizzare nuovi strumenti 

professionali e tecnologici nella 

didattica con l’utilizzo di droni;  

Utilizzare software che genera 

un modello tridimensionale 

scalato e georeferenziato, 

Studenti che 
necessitano di 
potenziamento e di  
Miglioramento nelle 
competenze tecnico-
professionali e nella 
Conoscenza  delle 
applicazioni  dei 
principali programmi 
e di strumenti cad.  

Erogazione di 
percorsi a gruppi 
di 10 alunni per 
il rafforzamento 
attraverso il 
sostegno extra 
disciplinare di 20 
ore, da svolgersi  
in orario extra 

curriculare 

1 20 Euro 79,00 a 
ora 

onnicompren
sivo, LORDO 

STATO 

Lab 7 

n. 1 ESPERTO 
IN 
COMPETENZA 
EMOTIVA  

La competenza emotiva. 
Riconoscere e manifestare una 

emozione”. 
1. Potenziare le life skills sociali 
ed emotive. Prevenire 
comportamenti a rischio e 
favorire relazioni positive tra 
studenti. Potenziare 
motivazione e 
autoconsapevolezza. 

 

Studenti che 
necessitano di 
potenziare  l’acquisizion
e della propria 
consapevolezza di sé e 
delle proprie emozioni. 

Supporto alle discipline 
umanistiche 

 

Erogazione di 
percorsi a gruppi 
di 10 alunni per 
il rafforzamento 
attraverso il 
sostegno extra 
disciplinare di 20 
ore, da svolgersi  
in orario extra 

curriculare 

1 20 Euro 79,00 a 
ora 

onnicompren
sivo, LORDO 

STATO 

 
Lab 8 
n.1: ESPERTO 
IN 
TECNOLOGIE 
DI PROGETTA-
ZIONE DELLA 
MODA 

Moda e Arte in Digitale 
1. Utilizzare nuovi strumenti 

professionali per  la 

realizzazione di oggetti, 

accessori moda, anelli, orecchini, 

fermagli, bottoni, collane ecc. 

tramite le basi del disegno in 3D 

utilizzando i software dedicati e 

una stampante 3D per la 

realizzazione in PLA. 

 

Studenti che 
necessitano di 
potenziamento e di  
Miglioramento nelle 
competenze tecnico-
professionali e nella 
Conoscenza  delle 
applicazioni  dei 
principali programmi 
e di strumenti cad 
dedicati al sistema 
moda e al disegno di 
accessori. 

Erogazione di 
percorsi a gruppi 
di 10 alunni per 
il rafforzamento 
attraverso il 
sostegno extra 
disciplinare di 20 
ore, da svolgersi  
in orario extra 

curriculare 

1 20 Euro 79,00 a 
ora 

onnicompren
sivo, LORDO 

STATO 

Lab 9 

n.1: ESPERTO IN 

TECNOLOGIE 

MUSICALI 

Sound Art  

Il modulo ha lo scopo di : 
- Far riflettere suoi suoni e 
rumori che vivono attraverso i 
mezzi di comunicazione e 
media; 
- far comprendere l’influenza dei 
suoni sul proprio modo d’essere 
per imparare a progettare,  
sperimentando le potenzialità 
del suono attraverso 
l’assimilazione delle regole e le 
tecniche. 
- Stimolare l’inventiva e un 
atteggiamento propositivo nella 
logica del comporre e del fare 
insieme; 

Studenti che 
necessitano di 
potenziare  l’acquisizione 
della propria 
consapevolezza di sé e 
delle proprie emozioni. 

Supporto alle discipline 
di indirizzo musicale 

 

Erogazione di 
percorsi a gruppi 
di 10 alunni per 
il rafforzamento 
attraverso il 
sostegno extra 
disciplinare di 20 
ore, da svolgersi  
in orario extra 

curriculare 

1 20 Euro 79,00 a 
ora 

onnicompren
sivo, LORDO 

STATO 



 

 

n. 10 tutor Prestazioni richieste al tutor  

Il tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione delle attività formative; 

in tale ambito, così come previsto dall’articolo 5 



 

 
 

ARTICOLO 1- ORDINE DI SELEZIONE 

 

Per l’affidamento degli incarichi d i  e s p e r t o  previsti nel presente Avviso di selezione sarà adottato il 

seguente schema delle precedenze (P1>P2>P3): 

P1. Docenti interni a tempo in possesso dei requisiti richiesti; 

P2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione 
plurima; 

P3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti 
richiesti. 

 

Per l’affidamento dell’incarico di tutor interno previsto nel presente Avviso di selezione sarà adottato il 
seguente schema delle precedenze (P1a>P1b): 

P1a. Tutor interni a tempo indeterminato possesso dei requisiti richiesti; 

P1b. Tutor interni a tempo determinato in possesso dei requisiti richiesti; 

 

 
ARTICOLO 2 - INTERVENTI PREVISTI 

Gli interventi previsti sono descritti nella scheda, che li riporta classificandoli nei progetti formativi dai titoli: 

1. Lab 1 INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE 
2. Lab 2 e LAB 2a REGIA TEATRALE 
3. Lab 3 INFORMATICA E SVILUPPO WEB 
4. Lab 4 TECNICHE DI MODELLAZIONE DELL’ARGILLA 
5. Lab 5 SISTEMI ROBOTICI 
6. Lab 6 ISTRUTTORE DI DRONI 
7. Lab 7 COMPETENZA EMOTIVA 
8. Lab 8 TECNOLOGIE DI PROGETTAZIONE DELLA MODA 
9. Lab 9 TECNOLOGIE MUSICALI 

ARTICOLO 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l’affidamento dell’incarico di docente esperto previsto nel presente Avviso di selezione sarà adottato il 
seguente schema delle precedenze (P1>P2>P3): 

P1. Docenti interni (P1a: docente interno a tempo indeterminato, P1b: docente interno a tempo 
indeterminato); 

P2. Docenti esterni in collaborazione plurima; 

P3. Esperti esterni purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

Per l’affidamento dell’incarico di tutor interno previsto nel presente Avviso di selezione sarà adottato il 
seguente schema delle precedenze (P1a>P1b). 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del 
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea).  

c) esperienza professionale nel campo specifico oggetto del modulo laboratoriale; 

 d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo 
di indicarli in caso contrario; 



 
 

 
 
 

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165; 

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 

h) di carattere specifico (di accesso e di selezione), previsti dal regolamento per la selezione di personale 
interno ed esterno approvato dal Consiglio di Istituto.  

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato 
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 

ARTICOLO 4 - PRESTAZIONI RICHIESTE ALL’ESPERTO FORMATORE 

- la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il 
quale si pone la propria candidatura;  

- il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 

- la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli 
di classe; 

- ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della 
frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 

- il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 
ARTICOLO 5 – PRESTAZIONI RICHIESTE AL TUTOR 
 

1. predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del progetto, che 

deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; collabora 

con l’esperto interno secondo il piano di lavoro elaborato e approvato dalla scuola, ivi compresa la 

realizzazione di prodotti finali ove previsti, coerenti con gli obiettivi generali dell’intero progetto e con il Piano 

dell’offerta formativa triennale della nostra istituzione scolastica; 

2. collabora con l’esperto interno alla predisposizione del materiale didattico necessario e di eventuali materiali 

di approfondimento sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro e quant’altro attinente alle finalità 

didattiche della singola attività; 

3. accerta l’avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di avvio; 

4. acquisisce i dati anagrafici dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per 

il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio del modulo;  

5. collabora alla documentazione delle attivita’ e inserisce tutti i dati necessari in piattaforma al fine di interagire 

con l’Autorità di gestione;  

6. cura in tempo reale il registro delle presenze, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto in 

relazione al numero previsto;  

7. cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

8. mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in piattaforma;  

9. svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di 

collegamento generale con la didattica istituzionale;  



 
 

 
 
 

10. partecipa alle riunioni di carattere organizzativo relative al modulo di sua competenza finalizzate alla 

realizzazione delle attività le quali costituiscono parte integrante del suo incarico.  

11. si occupa di richiedere il supporto logistico all’attività formativa.  

 
 

Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di lavoro. 

L’esperto interno individuato per ciascuna area stipulerà un contratto di prestazione d’opera con il 
Rappresentante legale di questa istituzione scolastica.  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attesteranno il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo 

ARTICOLO 5 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (Allegato-A), corredate di curriculum vitae in 

formato europeo, vanno presentate inviando mail a bnis022003@istruzione.it, entro e non oltre le ore 14.00 

del 03 aprile 2024. 

I curricula saranno valutati sulla base dei criteri stabiliti da regolamento interno d’Istituto e sulla base di 

esperienze di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetti 

nazionali ed europei, esperienze significative nel settore dell’innovazione didattica e digitale e degli ambienti 

di apprendimento innovativi delle scuole. 

Il CV in formato europeo dovrà attestare le competenze e le attività formative acquisite, inerenti al compito 

richiesto. 

1. titolo di studio e relativa votazione; 

2. possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali (master, specializzazioni, etc.) afferenti alla tipologia 

della attività da svolgere;  

3. esperienza di docenza, ove necessario anche universitaria, nell'attività oggetto dell'incarico;  

4. esperienze lavorative nell'attività oggetto dell'incarico;  

5. pubblicazioni attinenti all'attività oggetto dell'incarico;  

9. corsi di aggiornamento frequentati;  

La valutazione sarà effettuata sulla base della tabella allegata (allegato B). 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per 

finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. Il presente Avviso interno è pubblicato 

sul sito istituzionale, all’Albo Pretorio (Sezione bandi di gara e aggiudicazioni) e in Amministrazione 

Trasparente (Sezione bandi di gara e contratti). 

ARTICOLO 6 - CRITERI DI SELEZIONE 

Si valuteranno i titoli culturali, le esperienze professionali, in applicazione al Regolamento per il conferimento 

di incarichi individuali come da delibere del collegio docenti e del CdI del secondo la tabella sotto indicata: 

 



 
 

 
 
 

 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE  

Requisiti di ammissione: Come riportato nell’avviso di 

selezione 

n. riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

 

ISTRUZIONE 
 punti punti 

A1. Laurea specialistica o vecchio 

ordinamento valida (Laurea tecnica 

o equipollente) attinente al profilo 

richiesto (oggetto dell’incarico) 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

(non cumulabile con A2 e A3) 

 PUNTI    

Da 105 a 

110 e lode 
10    

100 – 104 8    

< 100 6    

A2. Laurea Triennale valida (Laurea 

tecnica o equipollente) attinente al 

profilo richiesto (oggetto 

dell’incarico) (non cumulabile con A1 

e A3) 

Da 105 a 

110 e lode 
8 

   100 - 104 6 

< 100 4 

A3. Diploma attinente al profilo 

richiesto (non cumulabile con A1 e 

A2) 

 2    

A.4 Abilitazione professionale 4 pnt 4    

A5. DOTTORATO DI RICERCA, 

MASTER, SPECIALIZZAZIONI POST-

LAUREA, CORSI DI 

PERFEZIONAMENTO  

*specializzazione sul sostegno 

obbligatori per la candidatura n.2 

Max 8 pnt 4 cad    

 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI, FORMAZIONE E COMPETENZE 

INFORMATICHE CERTIFICATE ATTINENTI AL PROFILO 

RICHIESTO (oggetto dell’incarico) 

   

B1. Corsi di formazione organizzati 

da M.I. – USR – Scuole - Enti privati 

in riferimento all’ambito 

progettuale di interesse 

Max 12 

pnt 
4 cad. 

   

B2.COMPETENZE INFORMATICHE 

CERTIFICATE  
Max 3 pnt 1 cad. 

   

B3.COMPETENZE LINGUISTICHE 

CERTIFICATE (almeno B2) 
Max 3 pnt  

   

 

ESPERIENZE NEL SETTORE SPECIFICO IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. Esperienze di esperto e/o tutor 

attinente al profilo richiesto in 

azioni FSE-FESR-PNSD-altro 

Max 10 

pnt 
2 cad.    

C2 Esperienza di collaborazione con 

ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI 

Max 10 

pnt 
2 cad.    



 
 

 
 
 

A SCOPO SOCIALE/AGENZIE 

FORMATIVE E SIMILI per esperienze 

coerenti con l’Avviso 

C3. esperienze di collaborazione 

positiva in questa istituzione 

scolastica e/o in  altre istituzioni 

scolastiche nell'attività oggetto 

dell'incarico 

per ogni 

annualità - 

max 8 pnt 

2 cad.    

C.4 Esperienze  lavorative in ambito 

professionale/universitario relative 

all’ambito progettuale di interesse 

max 30 

punti 
3 cad.    

C.5 Conoscenze specifiche dell' 

argomento, documentate 

attraverso pubblicazioni 

max 2 pnt 1 cad.    

TOTALE                                                                     

 

ARTICOLO 7 - DURATA E MODALITA’ DELL’INCARICO 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima relativa alla scadenza del progetto così come 

indicato in piattaforma. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

3. Le attività di formazione saranno espletate in orario extrascolastico (co-curricolare) e rendicontate 

attraverso  firme di presenza sulla piattaforma dedicata.  

ARTICOLO 8- CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 

Il compenso orario riconosciuto è pari ad € 79,00 omnicomprensivo per il docente esperto e € 34,00 

omnicomprensivo per il tutor interno (cfr. Istruzioni MIM del 30 dicembre 2022) per ogni ora di attività svolta, 

che dovrà essere conteggiata e verificata attraverso apposizione di firma sulla piattaforma dedicata e 

apposita elaborazione di time sheet da parte del candidato. I compensi saranno corrisposti in coerenza con 

quanto disposto dall’art. 8 “Procedura di pagamento al Soggetto attuatore” dell’Accordo di Concessione.  

ARTICOLO 9 - CAUSE DI ESCLUSIONE  

Saranno escluse le domande: - presentate da soggetti non in possesso delle qualifiche e che non presentino 

le dichiarazioni e/o documentazioni indicate in generale nell’avviso e in particolare all’art. 5;  

- pervenute dopo il termine ultimo fissato;  

- presentate con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere.  

ARTICOLO 10 - PERFEZIONAMENTO INCARICO – STIPULA DEL CONTRATTO  

I contratti saranno stipulati successivamente all'accertamento del possesso dei requisiti in fase di 

aggiudicazione definitiva. Il contratto deve essere svolto personalmente dal soggetto aggiudicatario e 

nell’esecuzione del servizio non è ammessa la cessione totale o parziale del contratto. Il candidato dovrà 



 
 

 
 
 

controfirmare il contratto accettando i seguenti impegni: svolgere l’incarico secondo gli obiettivi dell'art. 2 

del presente avviso; consegnare TIME SHEET, relazione finale e ogni altro documento richiesto per lo 

svolgimento dell’incarico 

ARTICOLO 11– RINUNCIA E SURROGA 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

ARTICOLO 12- MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’attivazione delle procedure in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL 

Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività 

progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del 

suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ARTICOLO 13 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

ARTICOLO 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IIS Carafa Giustiniani, piazza L. Sodo n. 2, Cerreto 

Sannita (BN) alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

bnis022003@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IIS “Carafa Giustiniani” è il Sig. 

Antonio Bove 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

mailto:bnis022003@pec.istruzione.it


 
 

 
 
 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

 

 

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

ARTICOLO 15 - Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

la dottoressa Giovanna Caraccio, in qualità di Dirigente Scolastico. 

ARTICOLO 16 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito nella sezione news e sull’albo on line dell’Istituzione scolastica. 

ARTICOLO 17- Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

ARTICOLO 18- Norme di rinvio 



 
 

 
 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

          LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
         Dott.ssa Giovanna Caraccio 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-Codice 
dell' Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

• All. B : griglia di valutazione 


